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О повышеrrпв заработной плlты рrботвпrом }rуЕЕцдпшIьв w 1пчрждеввй
псуЕпцппlJrьпого рrЁошl tйrпrr.тrrссrспй уJIуФ>

В соответствце,с постаЕовJIеЕием ПраввтелъсIвом Ресrryблики Сца (ftqrтдФ от 02

окгября 2017 года }lb320 <О мераr по реаJIизащIЕ в 2017-2018 юдаlс Указа Презилевта
Респфrrпlш Сжа (ЯкJrгIrФ от 29 aBIycTa 2012 года ( 1616 <О КоццецIIЕIд повышеяия
заработвой Iшаты работвшсов }чрех(деrгй бюджетнок) сектора экоЕомики и минпмальвой

заработrой Iшаты в Республике Сжа (ЯIсJrгш) sa20l2-20l7 годъп>, прIrкц}ом }ч{шшстерства

туда и социаJIьЕогt рцlвипIя Ресrцблш<в Сов (Яlqгп{я) от 1l деЙбря2017 года Nс 1588-ОД

<О ввесенци I4}меЕеIIий в пргказы Мпrпrстерства труда и соцп8rIъЕопо развЕтIrя Рестryбlшсt

Саrа (Якугия)>,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Уве.тшчпlъ. с l швря 2018 года фопд ошlаты труда рабоппrков IIФIЕпIIшаJБЕьD(

казенЕьDь бюрlсетньпс Е aBTorroMIIbD( 1лтрехлевгй rf,уIrиципЕJIьвою района кХангалrассlqй

yJryc) (с y.leToM средств, постуцающх от прцносящей доход деятеJIьности и мерогФшпtтй по

оптимизации воэффсlсгrтвньD( расходов) в размера,ч:
1.1. Освовпого ЕерсоЕаJIа учре2кдеЕий куьтуры ga2OYo;

1.2. Протrх работвоrсов бюдкетвой сферы вrа4Уо.

2. [Iача:тьникам управлrенrйl руководIтеJIям муЕЕциIIаJьньD( ут€ждепИЙ:
2.t. В срок ло 19 января 2018 года вЕести соответствУЮ.rтие изменеЕия в

Еормsмвные правовые акты по оIшате туда рабопrкков м}.IIЕIIиплБпьD( уrреждений,

цредусмотрев:
а) дrфферепlшаццю оплtпы туда работtrrrков, выпоJIЕяюшоt работы разrпrшой

сложноg|tЕ ц зависимость размgров заработвоЙ IIJI8ты кФкдого рабопrшса от кsчества

окл}ываемъD( ьrуIIицдIаIБЕьD( услуг (вшrолвяемьu< рбот) п эффеlоuвЕостп деятеJьности

работlrиков цо зqдаЕным Ig>Еt€рпя{ п показатепям Ех оценкц;

б) предеrrьЕуIо доJIю оIшаты трУда рвботвпкоВ S\Д,ШЕКстрсп{вЕ,о-}цравJIеЕIIескопс и

вспомогатеJьвого пероналов в фовдо оIшаты туда уФеlr.денкfi pBJIIrщIbD( типов в ре!мере

не более 40 прочевтов.
2.2, обеслеImть достпх(еЕио покаэателей fuarroB мероuрияткй ("ДорОЖrrъПr КаРТ")

рлlвкtця отрао.тlей соIщаJБЕой сфтц в том tшсле путем цривпечения средств, поJr}пI8емых от

оптцмЕ:]я цпоIIнъD( мероrrриятrй.
!



3. ВозлохоrтЬ Еа руковощгелсЙ муIIЕцIIпаJБньD( у.rреженuй персояаJьЕ},ю

отвЕгствеЕIIость за ЕадJIежащее испоJIнеЕпе Еастоящего постаЕовJIенЕя.

4. Рекомевдовать главам муЕицЕпUьпьD( образований доЕост! Еастоящее

постаповJIеЕие до подведомствеIпIъD( Ем руковод{телей r*rрrицЕп:tJIьнъD( УqрgждеШrй.

5. Ведущему спецпаJшсту по взалшодействЕю со смИ Е обществеввььли

органпзаIurgшЕ (Длексеевой д.А.) опубтпrковать Еастоящее постшIовJIеЕIIе Еа оайте

Адпдинпстршцrп МР <йаrгалассrшй улryс> Респубrшки Саха (ЯцгмФ.
б. Коптроть шспоJIIIения ЕаgIоящего постанощIецЕя возложвть IIа зaM,ecTETOJи главы

района по экономике и финаrrсш,r Иевлева Р.А,

7. Настоящее посташоыIениQ вр,тупsот в cIIJry с мохGIIта подпцсаппя И

расцространrIется яаправоотношеIrия, возIIЕкIIше с 01 января 2018 юдв.

1 заместrгель главы Ф.А. Ноговrцъш
дJl,r

пtlкуltiЕнт8в


